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COMITATO ZONALE TORINO
Art. 18 A.C.N. 05/02/2026
Allegato n. 1

Pubblicazioni del 1° settembre 2026
A.S.L.TO5

Incarichi a Tempo indeterminato (Art. 21 comma 1, 4 e 6 A.C.N. 05.02.2026)

AREA MEDICINA SPECIALISTICA
BRANCA DI GERIATRIA

Turno frazionabile a tempo indeterminato

SEDE INDIRIZZO Totale | Lunedi | Martedi | Mercoledi | Giovedi | Venerdi Sabato
ore

Ospedale |,,. i 08:00- 08:00-

gi |ViaS.Remigio 48| g, 12:30 | 12:30

s CARIGNANO
Comunita

CAPACITA PROFESSIONALI

Descrizione delle specifiche competenze professionali
(oltre alle competenze relative al profilo professionale) si richiedono:

1) Competenza nell’attivita gestionale e coordinamento percorsi assistenziali nei vari settori
territoriali.

2) Competenze nella gestione clinico-assistenziale del paziente anziano complesso e fragile.
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Motivazioni per cui é ritenuta necessaria la richiesta di pubblicazione delle particolari
capacita professionali:

Le competenze richieste comprendono funzioni di governo clinico e organizzazione dei processi
assistenziali, ulteriori rispetto alla normale attivita specialistica. L'incarico richiede capacita di
gestione dei ricoveri, dei percorsi di dimissione, dell’appropriatezza organizzativa e dell'utilizzo
efficiente dei posti letto, in collaborazione con i professionisti della rete territoriale.

Contesto di lavoro in cui si inserisce Iattivita:

L’attivita si svolge presso I'Ospedale di Comunita, struttura di degenza territoriale che assicura un
livello di assistenza intermedio tra il ricovero per acuti e il domicilio. La struttura accoglie
prevalentemente pazienti anziani, cronici e fragili che necessitano di continuita delle cure e recupero
funzionale, favorendo dimissioni protette e I'integrazione con i servizi territoriali.

Tipologia attrezzature presenti nella struttura per la diagnostica strumentale anche ai fini di
una eventuale prova pratica:

La struttura & dotata delle principali attrezzature diagnostiche di supporto all’attivitd clinica,
comprendenti elettrocardiografo, monitor multiparametrici, pulsossimetri ed ecografo multidisciplinare,
oltre alla strumentazione necessaria per la gestione del paziente ricoverato e per I'eventuale
espletamento della prova pratica.

La domanda di partecipazione alle ore vacanti deve essere presentata dal 1 al 15 settembre
2026 e occorre allegare:

= il curriculum vitae et studiorum

la scheda riassuntiva specifiche competenze professionali indicando il numero
dell’'allegato per il quale si partecipa

-

- eventuali certificazioni/attestazioni obbligatorie richieste ai fini della partecipazione
al turno

~

copia di un documento identificativo in corso di validita

La mancata presentazione del curriculum, della scheda riassuntiva delle competenze e delle
eventuali certificazioni richieste comportera I’esclusione dalla partecipazione ai turni con capacita
professionali.

Si segnala che la scheda riassuntiva specifiche competenze professionali é stata predisposta per
rendere evidenti le competenze dei candidati rispetto ad ogni singolo requisito presente nell’avviso
pubblicato dall’Azienda interessata sull’Albo del Comitato Zonale. Trattandosi di una dichiarazione
sostitutiva di atto di notorieta deve contenere riferimenti precisi e verificabili rispetto a condizioni
oggettive quali: attivita specifiche svolte, sedi di effettuazione, riferimenti dei Responsabili di
Servizio, descrizione del contesto di svolgimento, la durata ed eventuale casistica clinica di
pertinenza professionale, attivita di formazione specifica.

Qualora tra i requisiti richiesti sia previsto anche I’aver svolto una formazione e/o un’attivita
specifica certificata o documentata dall’Azienda interessata i candidati devono produrre
un’attestazione/certificazione rilasciata a cura del Rappresentante Legale dell’Ente.
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